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Prévenir, repérer et agir face aux violences,
discriminations et harcèlements

DURÉE

1 jour (7h)

PUBLIC

Personnels, encadrant·es,
référent·es, responsables
et professionnel·les
amené·es à intervenir
dans la prévention ou la
gestion des situations de
violences, de
discrimination ou de
harcèlement au sein de
leur organisation.

PRÉREQUIS

Être amené·e à intervenir
dans la prévention, le
repérage, l'orientation ou
le traitement des
situations de violences à
caractère sexuel, de
discrimination ou de
harcèlement au sein de son
établissement.

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier les différentes formes de violences à caractère sexuel,
de discriminations et de harcèlement
Comprendre les mécanismes favorisant la survenue et la
banalisation des violences
Repérer les situations à risque et les facteurs de vigilance
Adopter une posture adaptée face à une confidence ou à un
signalement
Orienter les personnes vers les ressources et dispositifs
compétents
Contribuer à la prévention des violences au sein de leur
établissement

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : octobre 2026

👥  Travaux en sous-groupes 📚  Apports théoriques

🔍  Études de cas 💬  Échanges de pratiques

MODALITÉS & DELAIS D'ACCÈS

Les demandes d’inscription ou d’informations sont à adresser par mail

(contact@egalitealapage.fr).

À réception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et

l’adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est

vérifiée. L’inscription est confirmée après validation des modalités de

formation, et réception du devis et de la convention signés.

Le délai d'accès est de 45 jours.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
En amont : questionnaire d’auto-évaluation et recueil des attentes.
Pendant : évaluation continue à travers des exercices, analyses de situations,
études de cas et mises en situation.
Après : questionnaire d’auto-évaluation et de satisfaction.

⚙️  PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

Toutes nos formations
sont accessibles et
adaptables aux personnes
en situation de handicap. 

ACCESSIBILITÉ

TARIFS
Tarifs sur devis.
Les demandes de devis ou
de proposition
commerciale sont à
adresser par mail : 
contact@egalitealapage.fr

Développer son rôle d'acteur·rice de la prévention au sein de son organisation
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Afin d’évaluer et anticiper les aménagements
nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK
Céline – celine.hanek@egalitealapage.fr



Intervenir dans un dispositif de signalement : comprendre
son rôle et contribuer au traitement des situations signalées

DURÉE
1,5 jour 
(10h30)

PUBLIC

Professionnel·les
amené·es à participer au
traitement des
signalements au sein de
leur structure.

PRÉREQUIS

Disposer de
connaissances
fondamentales relatives
aux violences à caractère
sexuel, aux
discriminations et au
harcèlement ; 
Exercer ou être amené·e à
exercer des fonctions au
sein d'un dispositif de
recueil ou de traitement
des signalements.

 OBJECTIFS DE LA FORMATION
Identifier le rôle et les responsabilités de la Cellule Traitement et
Coordination au sein d'un dispositif de signalement ;
Appliquer les principales étapes du traitement d'un signalement
dans le respect du cadre défini par l'organisation ;
Analyser la recevabilité d'un signalement à partir de critères
objectifs ;
Mettre en œuvre les principes de confidentialité, de traçabilité,
d'impartialité et de temporalité applicables au traitement des
signalements ;
Contribuer à l'élaboration et au suivi des mesures d'intervention
adaptées à une situation signalée.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : octobre 2026

⚙️  PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

Contribuer à un traitement rigoureux, coordonné, conforme et sécurisé des signalements

💬 Échanges de pratiques 📚  Apports théoriques

📄 Études de cas 🔍 Analyse de situations

🎯   Mises en situation 👥  Travaux en sous-groupes
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MODALITÉS D’ÉVALUATION
En amont : questionnaire d’auto-évaluation et recueil des attentes.
Pendant : évaluation continue à travers des exercices, analyses de situations,
études de cas et mises en situation.
Après : questionnaire d’auto-évaluation et de satisfaction.

Toutes nos formations
sont accessibles et
adaptables aux personnes
en situation de handicap. 

ACCESSIBILITÉ

Afin d’évaluer et anticiper les aménagements
nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK
Céline – celine.hanek@egalitealapage.fr

TARIFS
Tarifs sur devis.
Les demandes de devis ou
de proposition
commerciale sont à
adresser par mail : 
contact@egalitealapage.fr

MODALITÉS & DELAIS D'ACCÈS

Les demandes d’inscription ou d’informations sont à adresser par mail

(contact@egalitealapage.fr).

À réception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et

l’adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est

vérifiée. L’inscription est confirmée après validation des modalités de

formation, et réception du devis et de la convention signés.

Le délai d'accès est de 45 jours.



Cellule d'écoute : accueillir la parole et accompagner  
les personnes signalantes

DURÉE
1,5 jour
(10h30)

PUBLIC

Professionnel·les
participant au recueil de la
parole et à
l'accompagnement des
signalant·es dans le cadre
d'un dispositif de
signalement interne
(référent·es,  RH,
directions, encadrant·es).

PRÉREQUIS

Disposer de
connaissances
fondamentales relatives
aux violences à caractère
sexuel, aux
discriminations et au
harcèlement ; 
Exercer ou être amené·e à
exercer des fonctions au
sein d'un dispositif de
recueil ou de traitement
des signalements.

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les mécanismes des violences à caractère sexuel,
des discriminations et du harcèlement ;
Repérer les situations à risque et les signaux faibles ;
Accueillir la parole d'une personne signalante de manière
adaptée ;
Identifier les conséquences des violences sur les personnes
concernées ;
Orienter vers les ressources et dispositifs compétents ;
Participer au fonctionnement d'une cellule d'écoute dans le
respect de son rôle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : octobre 2026

⚙️  PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

Repérer, écouter et contribuer à une prise en charge adaptée dans le traitement d’un signalement 

💬 Échanges de pratiques 📚  Apports théoriques

📄 Études de cas 🔍 Analyse de situations

🎯   Mises en situation  👥 Jeux de role
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MODALITÉS D’ÉVALUATION
En amont : questionnaire d’auto-évaluation et recueil des attentes.
Pendant : évaluation continue à travers des exercices pratiques, des études
de cas et mises en situation.
Après : questionnaire d’auto-évaluation et de satisfaction.

TARIFS
Tarifs sur devis.
Les demandes de devis ou
de proposition
commerciale sont à
adresser par mail : 
contact@egalitealapage.fr

Toutes nos formations
sont accessibles et
adaptables aux personnes
en situation de handicap. 

ACCESSIBILITÉ

Afin d’évaluer et anticiper les aménagements
nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK
Céline – celine.hanek@egalitealapage.fr

MODALITÉS & DELAIS D'ACCÈS

Les demandes d’inscription ou d’informations sont à adresser par mail

(contact@egalitealapage.fr).

À réception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et

l’adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est

vérifiée. L’inscription est confirmée après validation des modalités de

formation, et réception du devis et de la convention signés.

Le délai d'accès est de 45 jours.



Conduire une enquête interne suite à un signalement

DURÉE
1,5 jour
(10h30)

PUBLIC

Membres des dispositifs
de signalement,
directions, référent·es,
personnels RH, membres
des cellules d'enquête.

PRÉREQUIS

Disposer de
connaissances
fondamentales relatives
aux violences à caractère
sexuel, aux
discriminations et au
harcèlement ; 
Exercer ou être amené·e à
exercer des fonctions au
sein d'un dispositif de
recueil ou de traitement
des signalements.

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre le rôle et les responsabilités de la cellule enquête ;
Conduire une enquête interne conformément aux bonnes
pratiques professionnelles ;
Réaliser des entretiens d'enquête dans un cadre sécurisé et
respectueux des personnes ;
Analyser les éléments recueillis sans biais ni préjugés ;
Évaluer la cohérence et la pertinence des informations
disponibles ;
Élaborer des conclusions factuelles permettant d'éclairer la
prise de décision

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com  - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : juillet 2026

💬 Échanges de pratiques 📚  Apports théoriques

📄 Études de cas 🔍 Analyse de situations

⚙️  PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

Recueillir la parole, analyser les faits et contribuer à une décision éclairée

🎯   Mises en situation  👥 Jeux de role
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MODALITÉS D’ÉVALUATION
En amont : questionnaire d’auto-évaluation et recueil des attentes.
Pendant : évaluation continue à travers des études de cas, des exercices
d’analyse et des mises en situation, et une évaluation finale à partir d’un cas
pratique.
Après : questionnaire d’auto-évaluation et de satisfaction.

TARIFS
Tarifs sur devis.
Les demandes de devis ou
de proposition
commerciale sont à
adresser par mail : 
contact@egalitealapage.fr

Toutes nos formations
sont accessibles et
adaptables aux personnes
en situation de handicap. 

ACCESSIBILITÉ

Afin d’évaluer et anticiper les aménagements
nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK
Céline – celine.hanek@egalitealapage.fr

MODALITÉS & DELAIS D'ACCÈS

Les demandes d’inscription ou d’informations sont à adresser par mail

(contact@egalitealapage.fr).

À réception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et

l’adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est

vérifiée. L’inscription est confirmée après validation des modalités de

formation, et réception du devis et de la convention signés.

Le délai d'accès est de 45 jours.
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