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Ce catalogue s'adresse aux professionnel-les de I'éducation, de la jeunesse, de I'animation

@/ et de la prévention souhaitant renforcer leurs compétences pour intervenir aupres des jeunes
sur les questions d'égalité, de genre, de diversité et de prévention des violences.
Les formations proposées s'appuient sur une approche participative favorisant le développement
de pratiques professionnelles adaptées aux réalités de terrain.
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Ce catalogue s'adresse aux professionnel-les de I'éducation, de la jeunesse, de I'animation et de la prévention
souhaitant renforcer leurs compétences pour intervenir aupres des jeunes sur les questions d'égalité, de genre,
de diversité et de prévention des violences. Les formations proposées articulent apports théoriques, outils
d'animation et réflexion sur les postures professionnelles afin de soutenir les actions éducatives et préventives
meneées sur le terrain.
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Intégrer les questions LGBTQIA+ dans les actions

d'éducation a I'égalité

Renforcer ses pratiques professionnelles pour promouvoir l'inclusion et prévenir les discriminations

., DUREE
g
\\/} 1 jour (7h)

PUBLIC

Professionnel-les de
I'éducation, de la
jeunesse, de I'animation
et de la prévention
intervenant aupres des
jeunes.

PREREQUIS

e Exercer des missions
de sensibilisation ou
d'animation aupres
des jeunes;

e Disposer d'une
adresse électronique
professionnelle
individuelle ;

o FEtre amené-e
intervenir sur les
questions d'égalité ou
de prévention

TARIFS

Tarifs sur devis.

Les demandes de devis ou
de proposition
commerciale sont a
adresser par mail :
contact@egalitealapage.fr

@ Professionnel-les de I'éducation et de la prévention

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Définir les principaux concepts liés aux réalités LGBTQIA+.

¢ Expliquer les liens entre normes de genre, discriminations et
violences.

¢ |dentifier le cadre juridique applicable a la lutte contre les
discriminations.

¢ Repérer les besoins spécifiques des jeunes concerné-es par les
questions LGBTQIA+.

e Adapter leur posture professionnelle afin de favoriser un
environnement inclusif.

e Construire une séquence de sensibilisation intégrant les
enjeux LGBTQIA+ dans une démarche d'égalité.

METHODES PEDAGOGIQUES

€, Etudes de cas ¢ Echanges de pratiques

99 Travaux en sous-groupes = Apports théoriques

MODALITES D’EVALUATION

e Enamont: questionnaire d'auto-évaluation et recueil des attentes.

e Pendant: évaluation continue a travers des exercices, analyses de situations,
études de cas et mises en situation.

e Aprés: questionnaire d'auto-évaluation et de satisfaction.

)@  AccEssIBILITE _il;‘ MODALITES & DELAIS D'ACCES

/{C L Toutes nos formations |
-~ sontaccessibles et ‘

\ l |
\7/\/ adaptables aux personnes | ———

en situation de handicap.

Les demandes d'inscription ou d'informations sont a adresser par mail
‘ (contact@egalitealapage.fr).
|

I Aréception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et

I'adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est
Afin d'évaluer et anticiper les aménagements
nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK formation, et réception du devis et de la convention signés.

Céline - celine.hanek@egalitealapage.fr Le délai d'acces est de 45 jours.

vérifiée. L'inscription est confirmée apres validation des modalités de

= Gllte Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : octobre 2026
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PUBLIC

Professionnel-les de
I'éducation, de la
jeunesse, de I'animation
et de la prévention
intervenant aupres des
jeunes.

PREREQUIS

e Exercer des missions
de sensibilisation,
d'animation ou
d'accompagnement
aupres des jeunes ;

e Disposer d'une
adresse électronique
professionnelle
individuelle ;

e Avoir été sensibilisé-e
aux enjeux d'égalité
entre les femmes et
les hommes.

TARIFS

Tarifs sur devis.

Les demandes de devis ou
de proposition
commerciale sont a
adresser par mail :
contact@egalitealapage.fr
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Masculinités : intervenir auprés des jeunes pour prévenir les

violences et promouvoir I'égalité

Développer ses compétences pour aborder les questions de masculinités avec les jeunes
et favoriser des relations égalitaires

@ Professionnel-les de I'éducation et de la prévention

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

o Expliquer les liens entre socialisation masculine, rapports de
genre et violences.

¢ Analyser l'influence des normes de masculinité sur les
comportements et les relations entre les jeunes.

¢ Repérer les stéréotypes et injonctions associés aux modeéles de
virilité dominants.

garcons aux actions de sensibilisation.
¢ Mobiliser des outils pédagogiques permettant de travailler les
questions de genre et d'égalité.

Ql/lggz e Adapter leurs interventions pour favoriser la participation des

e Construire une séquence d'animation intégrant les enjeux liés aux
masculinités.

METHODES PEDAGOGIQUES

Etudes de cas © Analyse de situations

¢ Echanges de pratiques

= Apports théoriques

@ Mises en situation 99 Travaux en sous-groupes

MODALITES D’EVALUATION

En amont : questionnaire d'auto-évaluation et recueil des attentes.

Pendant : évaluation continue a travers des exercices, analyses de situations,
études de cas et mises en situation.

Apres : questionnaire d'auto-évaluation et de satisfaction.
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en situation de handicap. -

Les demandes d'inscription ou d'informations sont a adresser par mail
‘ (contact@egalitealapage.fr).
|

I Aréception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et
I'adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est

Afin d'évaluer et anticiper les aménagements A N . . N P "
P & vérifiée. L'inscription est confirmée apres validation des modalités de

nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK
Céline - celine.hanek@egalitealapage.fr

formation, et réception du devis et de la convention signés.
Le délai d'acces est de 45 jours.

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : octobre 2026
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