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EXERCER SON MANDAT PREVENIR & AGIR
Formation initiale SSCT Référent harcelement
Développer ses compétences Prévenir les violences au travail
en santé, sécurite et contribuer au traitement
et conditions de travail des signalements
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Ce catalogue s'adresse aux élu-es du CSE souhaitant renforcer leurs compétences en matiere de sante,
sécurité, conditions de travail et prévention des violences professionnelles. Vous y retrouverez les formations
concues pour vous accompagner dans |'exercice de votre mandat et de vos missions de représentation du
personnel.

Formation initiale SSCT pour les élu-es du CSE @

Q@9FORMATIONS DESTINEES AUX ELU-ES DU CSE | 17 5 jours ((35 heures)

Référent harcélement : de la prévention des violences au travail au
traitement des signalements m
90 FORMATIONS DESTINEES AUX ELU-ES DU CSE | 5 2 jours (14h00)
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Formation initiale SSCT pour les élu-es du CSE

Développer son réle en matiere de sante, sécurité et conditions de travail

© FORMATIONS DESTINEES AUX ELU-ES DU CSE

QQQ DUREE OBJECTIFS DE LA FORMATION
) 5 jours o Identifier les attributions et moyens d'action du CSE en
-2 (35 heures)

matiére de santé, sécurité et conditions de travail ;

e Comprendre le cadre réglementaire applicable a |'exercice de
leur mandat ;

¢ Participer a la démarche de prévention des risques
professionnels ;

Ql/l e Repérer les principaux risques professionnels et leurs impacts

sur les salarié-es ;

PUBLIC

¢ Mobiliser les outils et prérogatives du CSE pour agir en
matiére de santé, sécurité et conditions de travail ;

e Contribuer a I'amélioration des conditions de travail au sein
de leur organisation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Membres de la délégation
du Comité Social et
Economique (CSE).

Etudes de cas © Analyse de situations
PREREQUIS
¢ Echanges de pratiques = Apports théoriques
e Exercer un mandat
d'élu-e au CSE;
e Disposer d'une
adresse électronique @ Mises en situation 99 Travaux en sous-groupes

professionnelle
individuelle.

TARIFS
Tarifs sur devis.
Les demandes de devis ou
de proposition |
commerciale sont a [
adresser par mail : '
contact@egalitealapage.fr

T MODALITES D’EVALUATION

I e Enamont: questionnaire d'auto-évaluation et recueil des attentes.

Pendant : évaluation continue a travers des exercices, analyses de situations,
études de cas et mises en situation.
e Aprés: questionnaire d'auto-évaluation et de satisfaction.

TN . R
\ ACCESSIBILITE - MODALITES & DELAIS D'ACCES
@ —]

Toutes nos formations | Les demandes d'inscription ou d'informations sont a adresser par mail

™~ .
\ N . sontaccessibles et \
\_/\/ adaptables aux personnes ‘

en situation de handicap { ,,;’7 A réception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et
] I'adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est

(contact@egalitealapage.fr).

Afin d’évaluer et anticiper les aménagements
nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK formation, et réception du devis et de la convention signés.

Céline - celine.hanek@egalitealapage.fr Le délai d'acces est de 45 jours.

vérifiée. L'inscription est confirmée apres validation des modalités de

= Gllte Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : octobre 2026
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Référent harcélement : de la prévention des violences au

travail au traitement des signalements

Prévenir, accueillir et traiter les situations de violences, de discrimination et de harcélement au travail

© FORMATIONS DESTINEES AUX ELU-ES DU CSE

’%;i}% D_UREE OBJECTIFS DE LA FORMATION

\\i/j (21J4?Eresures) e Repérer les situations de violence, de discrimination et de
harcelement;

¢ Adopter une posture adaptée dans |'accueil d'un signalement ;

o |dentifier les impacts des violences sur les personnes concernées

™ N e Conduire un entretien de recueil d'information ;
Référent-es harcelement,

représentant-es du Qi/l%(;;  Evaluer les éléments permettant d'apprécier une situation et

PUBLIC

personnel, membres de son niveau d'urgence ;
cellules d'écoute,
acteur-rices du dispositif
de signalement et
professionnel-les
participant au traitement traitement d'un signalement.
des situations signalées.

* Orienter et accompagner les personnes vers les ressources
adaptées ;
¢ Produire un compte rendu structuré dans le cadre du

METHODES PEDAGOGIQUES

// : /\\=/ Etudes de cas ©, Analyse de situations

REREQUIS

o Etre amené-e
intervenir dans le
traitement des
signalements ;

e Disposer d'une
adresse électronique
professionnelle
individuelle.

¢ Echanges de pratiques = Apports théoriques

@ Mises en situation 99 Travaux en sous-groupes

T MODALITES D’EVALUATION

e Enamo t:questio aire d’auto-éva[uatio et ecue“ deS attentes.
q
! °

TARIFS

Tarifs sur devis.
Les demandes de devis ou

[
de proposition f |
commerciale sont a _ [
adresser par mail : ;'
contact@egalitealapage.fr

~\

Pendant : évaluation continue a travers des exercices, analyses de situations,
études de cas et mises en situation.
Apres : questionnaire d’auto-évaluation et de satisfaction.

MODALITES & DELAIS D'ACCES

Toutes nos formations Les demandes d'inscription ou d'informations sont a adresser par mail

/CQQ/ ACCESSIBILITE
ey

™ .
\ ——, %, sontaccessibles et
\_/\/ adaptables aux personnes

en situation de handicap.

(contact@egalitealapage.fr).
A réception de la demande, les besoins du demandeur sont étudiés et

I'adéquation du projet avec les objectifs et les prérequis de la formation est
Afin d’évaluer et anticiper les aménagements
nécessaires, merci de prendre contact avec
notre Référente Handicap : Mme HANEK
Céline - celine.hanek@egalitealapage.fr Le délai d'acces est de 45 jours.

vérifiée. L'inscription est confirmée apres validation des modalités de
formation, et réception du devis et de la convention signés.

= Gllte Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr

a |0 page Version du programme : octobre 2026
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