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Ce catalogue s'adresse aux professionnel-les en charge du traitement des situations signalées : alertes
éthiques, signalements de violences, discriminations ou harcélement. Retrouvez ci-dessous les formations
proposées pour renforcer vos compétences.

Prévenir, repérer et agir face aux violences, discriminations et harcélements @

®9Professionnel-les du traitement | (77 1 jour (7h)

Intervenir dans un dispositif de signalement : comprendre son réle et

contribuer au traitement m

99 Professionnel-les du traitement | 17 1,5 jour (10h30)

Cellule d'écoute : accueillir la parole et accompagner

les personnes signalantes @

99 Professionnel-les du traitement | 7 1,5 jour (10h30)

Conduire une enquéte interne suite a un signalement

® 6 06 O

99 Professionnel-les du traitement | 7 1,5 jour (10h30)

EGALITE A LA PAGE | www.egalitealapage.com | contact@egalitealapage.fr
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Prévenir, repérer et agir face aux violences,

discriminations et harcelements

Développer son réle d'acteur-rice de la prévention au sein de son organisation

PUBLIC

Personnels, encadrant-es,
référent-es, responsables
et professionnel-les
amené-es a intervenir
dans la prévention ou la
gestion des situations de
violences, de
discrimination ou de
harcelement au sein de
leur organisation.

PREREQUIS

Etre amené-e a intervenir
dans la prévention, le
repérage, I'orientation ou
le traitement des
situations de violences a
caractére sexuel, de
discrimination ou de
harcelement au sein de
son établissement.

INDICATEURS
DE RESULTATS

Indicateurs disponibles
sur demande.

TARIFS

Tarifs sur devis.

Pour toute demande
d'information ou de
proposition commerciale :
contact@egalitealapage.fr
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J PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¢ I|dentifier les différentes formes de violences a caractére sexuel,
de discriminations et de harcélement

e Comprendre les mécanismes favorisant la survenue et la
banalisation des violences

e Repérer les situations a risque et les facteurs de vigilance

e Adopter une posture adaptée face a une confidence ou a un
signalement

e Orienter les personnes vers les ressources et dispositifs
compétents

e Contribuer a la prévention des violences au sein de leur
établissement

METHODES PEDAGOGIQUES

C, Etudes de cas ¢ Echanges de pratiques

990 Travaux en sous-groupes = Apports théoriques

MODALITES D’EVALUATION

) SN\
| } Evaluation continue & travers des exercices, analyses de
L

situations, études de cas et mises en situation.

MODALITES & DELAIS D'ACCES ACCESSIBILITE

e Formation accessible aprés analyse e Formation accessible

_2 e/ aux personnes en
'/CCJ\I

situation de handicap.
AN
N A )

de la demande et validation de la

convention de formation ;
e Des adaptations
peuvent étre

e Intervention réalisée en intra-

établissement ou pour un groupe
proposées sur

demande.

constitué ;
e Délai moyen d'accés : 45 jours.

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : juillet 2026
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Intervenir dans un dispositif de signalement : comprendre

son role et contribuer au traitement des situations signalées

Contribuer a un traitement rigoureux, coordonné, conforme et sécurisé des signalements

.=, DUREE

/./% 1,5 jour
\\,/ (10h30)
PUBLIC

Professionnel-les
amené-es a participer au
traitement des
signalements au sein de
leur structure.

PREREQUIS

Disposer de
connaissances
fondamentales relatives
aux violences a caractere
sexuel, aux
discriminations et au
harcelement ;

Exercer ou étre amené-e a
exercer des fonctions au
sein d'un dispositif de
recueil ou de traitement
des signalements.

INDICATEURS
DE RESULTATS

Indicateurs disponibles
sur demande.

TARIFS

Tarifs sur devis.

Pour toute demande
d'information ou de
proposition commerciale :
contact@egalitealapage.fr

=qgalite

ala page

J PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¢ Identifier le role et les responsabilités de la Cellule Traitement et
Coordination au sein d'un dispositif de signalement ;

e Appliquer les principales étapes du traitement d'un signalement
dans le respect du cadre défini par I'organisation ;

¢ Analyser la recevabilité d'un signalement a partir de critéres

;/ % ;? objectifs ;
e Mettre en ceuvre les principes de confidentialité, de tracabilité,
d'impartialité et de temporalité applicables au traitement des
signalements ;

e Contribuer a I'élaboration et au suivi des mesures d'intervention
adaptées a une situation signalée.

METHODES PEDAGOGIQUES

Etudes de cas © Analyse de situations

¢ Echanges de pratiques = Apports théoriques

@ Mises en situation 99 Travaux en sous-groupes

) \‘\ ~  MODALITES D'EVALUATION
|
EBJBI

MODALITES & DELAIS D'ACCES

Evaluation continue a travers des exercices, analyses de
situations, études de cas et mises en situation.

ACCESSIBILITE

e Formation accessible aprés analyse e Formation accessible

(G

\ AN
—_—
établissement ou pour un groupe \—/\ >

constitué ; proposées sur
demande.

de la demande et validation de la aux personnes en
situation de handicap.
e Des adaptations

peuvent étre

convention de formation ;
e Intervention réalisée en intra-

e Délai moyen d'accés : 45 jours.

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation

www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : juillet 2026
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Cellule d'écoute : accueillir la parole et accompagner

les personnes signalantes

Repérer, écouter et contribuer a une prise en charge adaptée dans le traitement d’un signalement

J PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

¢= DUREE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
(( ./\) 1, 5 jour

N/ (10h30)

p

e Comprendre les mécanismes des violences a caractére sexuel,
des discriminations et du harcélement ;
e Repérer les situations a risque et les signaux faibles ;

. ¢ Accueillir la parole d'une personne signalante de maniére
Professionnel-les )
adaptée ;

participant au recueil de la $ :; é;
parole eta QM ¢ Identifier les conséquences des violences sur les personnes

PUBLIC

I'accompagnement des
signalant-es dans le cadre
d'un dispositif de
signalement interne
(référent-es, RH,
directions, encadrant-es).
Cette formation porte sur
I'écoute institutionnelle Z Z

liée au traitement des METHODES PEDAGOGIQUES
signalements et non sur
|'écoute clinique ou

concernées ;

e Orienter vers les ressources et dispositifs compétents ;

¢ Participer au fonctionnement d'une cellule d'écoute dans le
respect de son réle.

psychothérapeutique. Etudes de cas €4 Analyse de situations
PREREQUIS ¢ Echanges de pratiques = Apports théoriques

Disposer de

connaissances

fondamentales relatives ) L

aux violences @ caractere @ Mises en situation 99 Jeux de role

sexuel, aux

discriminations et au

harcelement ;

Exercer ou étre amené-e a /AN MODALITES D’EVALUATION

exercer des fonctions au /

e~ d_'/”" d(’jsl’t"s'i’fde . \ Evaluation continue des acquis a travers des exercices pratiques,

recueil ou de traitemen ] ; , . . . e

des signalements. [ ; ‘L des études de cas et des mises en situation mobilisant les

compétences visées.

INDICATEURS
DE RESULTATS MODALITES & DELAIS D'ACCES ACCESSIBILITE
Indicateurs disponibles
sur demande. e Formation accessible aprés analyse . e Formation accessible
de la demande et validation de la { «% Q/ aux personnes en
convention de formation ; '/GA-\' situation de handicap.
Wl ¢ Intervention réalisée en intra- \ -— \\\, * Des adaptations
l?)ﬂfrstztrtedg\grsﬁande établissement ou pour un groupe \_ / peuvenf étre
d'information ou de constitué ; proposees sur
proposition commerciale :  Délai moyen d'accés : 45 jours. demande.

contact@egalitealapage.fr

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
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www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr

a |0 page Version du programme : juillet 2026
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Conduire une enquéte interne suite a un signalement

Recueillir la parole, analyser les faits et contribuer a une décision éclairée

J PROFESSIONNELS EN CHARGE DU TRAITEMENT

.=, DUREE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
/ < ) 1,5jour
\ (10h30)

N

e Comprendre le role et les responsabilités de la cellule enquéte ;
¢ Conduire une enquéte interne conformément aux bonnes

pratiques professionnelles ;

SRELe e Réaliser des entretiens d'enquéte dans un cadre sécurisé et

Membres des dispositifs \& i: 25 respectueux des personnes ;

de signalement, ¢ Analyser les éléments recueillis sans biais ni préjugés ;
directions, référent-es, o Evaluer la cohérence et la pertinence des informations
personnels RH, membres

des cellules d'enquéte. disponibles;

 Elaborer des conclusions factuelles permettant d'éclairer la
prise de décision

PREREQUIS . .

METHODES PEDAGOGIQUES
Disposer de
connaissances
fondamentales relatives
aux violences a caractere
sexuel, aux
discriminations et au
harcelement ;
Exercer ou étre amené-e a
exercer des fonctions au
sein d'un dispositif de
recueil ou de traitement
des signalements.

Etudes de cas C, Analyse de situations

¢ Echanges de pratiques = Apports théoriques

@ Mises en situation 99 Jeux de role

_~»  MODALITES D’EVALUATION
D q Evaluation continue au travers d'études de cas, exercices d'analyse et mises
IR
LA

en situation.
Evaluation finale & partir d'un cas pratique mobilisant les compétences visées.

INDICATEURS
DE RESULTATS
Indicateurs disponibles MODALITES & DELAIS D'ACCES ACCESSIBILITE
sur demande.
e Formation accessible aprés analyse . e Formation accessible
de la demande et validation de la { % Q/ aux personnes en
TARIES convention de formation ; dia= situation de handicap.
e |ntervention réalisée en intra- \ N e Des adaptations
) . \ X
-Il;(a)ﬁfrstcsjl:rcgg\grsr.]ande établissement ou pour un groupe \_/\ i peuvent etre
d'information ou de constitué ; proposées sur
proposition commerciale : e Délai moyen d'acces : 45 jours. demande.

contact@egalitealapage.fr

= Gllte Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : juillet 2026
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