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COMPRENDRE ANIMER MOBILISER PREVENIR
Acquérir des repéres Concevoir et conduire Favoriser la participation Agir contre les stéréotypes,
sur les questions de genre, des actions de sensibilisation et développer l'esprit critique les discriminations et
d'égalité et de diversité adaptées aux publics jeunes des jeunes les violences

Ce catalogue s'adresse aux professionnel-les de I'éducation, de la jeunesse, de I'animation

@/ et de la prévention souhaitant renforcer leurs compétences pour intervenir aupres des jeunes
sur les questions d'égalité, de genre, de diversité et de prévention des violences.
Les formations proposées s'appuient sur une approche participative favorisant le développement
de pratiques professionnelles adaptées aux réalités de terrain.
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Ce catalogue s'adresse aux professionnel-les de I'éducation, de la jeunesse, de I'animation et de la prévention
souhaitant renforcer leurs compétences pour intervenir aupres des jeunes sur les questions d'égalité, de genre,
de diversité et de prévention des violences. Les formations proposées articulent apports théoriques, outils
d'animation et réflexion sur les postures professionnelles afin de soutenir les actions éducatives et préventives
meneées sur le terrain.
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Masculinités : intervenir auprés des jeunes pour prévenir les violences et
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Intégrer les questions LGBTQIA+ dans les actions

d'éducation a I'égalité
Renforcer ses pratiques professionnelles pour promouvoir l'inclusion et prévenir les discriminations.

@ Professionnel-les de I'éducation et de la prévention

.=, DUREE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Définir les principaux concepts liés aux réalités LGBTQIA+.

¢ Expliquer les liens entre normes de genre, discriminations et
violences.

¢ |dentifier le cadre juridique applicable a la lutte contre les

PUBLIC
discriminations.

PrefessionmeHes de § :; ;; ¢ Repérer les besoins spécifiques des jeunes concerné-es par les
|'éducation, de la questions LGBTQIA+.

jeunesse, de I'animation e Adapter leur posture professionnelle afin de favoriser un

et de la prévention

intervenant aupres des

jeunes.

environnement inclusif.
e Construire une séquence de sensibilisation intégrant les
enjeux LGBTQIA+ dans une démarche d'égalité.

METHODES PEDAGOGIQUES
PREREQUIS

e Exercer des missions

d'e smilblzilie @ €, Etudes de cas ¢ Echanges de pratiques
d'animation aupres
des jeunes;
e Disposer d'une
adresse électronique o
99 Travaux en sous-groupes = Apports théoriques

professionnelle
individuelle ;

o FEtre amené-e
intervenir sur les
questions d'égalité ou
de prévention

MODALITES D’EVALUATION

) SN\
| } Evaluation continue & travers des exercices, analyses de
L

situations, études de cas et mises en situation.

INDICATEURS
DE RESULTATS
Indicateurs disponibles MODALITES & DELAIS D'ACCES ACCESSIBILITE
sur demande.
e Formation accessible aprés analyse . e Formation accessible
de la demande et validation de la { % Q/ aux personnes en
convention de formation ; 7 (4'- situation de handicap.

TARIFS . s . )
e |Intervention réalisée en intra- e Des adaptations

\
Tarifs sur devis. établissement ou pour un groupe \—/\ / peuvent étre
Pour toute demande proposées sur
d'information ou de
proposition commerciale : » Délai moyen d'accés : 45 jours. demande.
contact@egalitealapage.fr

constitué ;

= Gllte Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie Actions de formation
www.egalitealapage.com - contact@egalitealapage.fr
Version du programme : juillet 2026

ala page




e =galite
alapage

Masculinités : intervenir auprés des jeunes pour prévenir les

violences et promouvoir I'égalité

Développer ses compétences pour aborder les questions de masculinités avec les jeunes
et favoriser des relations égalitaires.

@ Professionnel-les de I'éducation et de la prévention

= s OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Q’E: J

/ « 1,5 jour ¢ Expliquer les liens entre socialisation masculine, rapports de
\ (10h30)

N

genre et violences.
¢ Analyser l'influence des normes de masculinité sur les

comportements et les relations entre les jeunes.

PUBLIC ¢ Repérer les stéréotypes et injonctions associés aux modeéles de

Professionnel-les de \@’ ; i Z; virilité dominants.

I'éducation, de la e Adapter leurs interventions pour favoriser la participation des
Je;u;e]sse, Qe | atqlmatlon garcons aux actions de sensibilisation.

et de la prévention

intervenant auprés des ¢ Mobiliser des outils pédagogiques permettant de travailler les

jeunes. questions de genre et d'égalité.
e Construire une séquence d'animation intégrant les enjeux liés aux
masculinités.
PREREQUIS METHODES PEDAGOGIQUES
e Exercer des missions
de sensibilisation, Etudes de cas ©, Analyse de situations
d'animation ou
d'accompagnement
aupres des jeunes ;
e Disposer d'une £ . -
changes de pratiques Apports théoriques
adresse électronique = & pratiq S App 9
professionnelle
individuelle ;
* Avoir été sensibilisé-e @ Mises en situation 99 Travaux en sous-groupes

aux enjeux d'égalité
entre les femmes et
les hommes.

) /- \_" MODALITES D’EVALUATION

: I Evaluation continue a travers des exercices, analyses de
| | . . Ve . . .
[ } |L situations, études de cas et mises en situation.

INDICATEURS
DE RESULTATS
Indicateurs disponibles MODALITES & DELAIS D'ACCES ACCESSIBILITE
sur demande.
e Formation accessible aprés analyse . e Formation accessible
de la demande et validation de la { % Q/ aux personnes en
TARIES convention de formation ; dia= situation de handicap.
e |ntervention réalisée en intra- \ N e Des adaptations
) . \ X
-Il;(a)ﬁfrstcsjl:rcgg\grsr.]ande établissement ou pour un groupe \_/\ i peuvent etre
d'information ou de constitué ; proposées sur
proposition commerciale : e Délai moyen d'acces : 45 jours. demande.

contact@egalitealapage.fr
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